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13.3

Varainhankinta yhdistyksen tulojen kartuttajana



Vuosi 2024 lukuina

Jasenia 10 131

Palveluneuvontaan
2515 yhteydenottoa

Neuvontahoitajien
asiakastapaamisia 3652

> 2 kuntoutumista tukevaa
kurssia, joissa 15 osallistujaa
> 47 vertaistuellista ryhmaa,
joissa 1190 kayntikertaa

Vertaistukipyynto6ja 168

Essy liikutti n. 300 henkiloa

Kotisivulla kdyntikertoja 26 610
Facebook seuraajia 2280
Instagram seuraajia 354
Uutiskirjeita julkaistiin 4 ja
uutiskirjeen tilaajia 4497



1. Johdanto

Vuosi 2024 oli yhdistyksen 59. toimintavuosi. Yhdistyksen palvelut jatkuivat seka kasvokkaisina etta
etamuotoisena. Molemmat toimintatavat ovat vakiintuneet yhdistyksen toiminnassa. Paikallistoiminta
toteutettiin kasvokkain ja uusia osallistujia tuli jonkin verran mukaan. Paikallistoiminnassa nahtiin ihmisten
tarve kokoontua yhteen ja keskustella. Syksylla jarjestettiin yhdistyksen vapaaehtoisille ja tyontekijoille
yhteinen virkistyspdivd Suomen Urheiluopisto Vierumaella. Paivdan teema oli hyvaa ja toivoa. Paiva sai
paljon kiitosta.

Essyn palveluiden laadun arvioimiseksi ja toiminnan kehittamiseksi on pyydetty palautetta eri vaiheissa
toimintakautta. Saamamme palaute toiminnasta on kiitettavaa. Yhdistys toteutti myds ensimmaisen kerran
palautekyselyn kaikissa liikuntaryhmissa. Palaute oli hyvaa. Toiminnan suunnittelu haastaa yhdistysta
kasvokkaisen- ja etdtoiminnan tasapainossa. Yhdistyksessa on olennaista tehda valintoja ja paatoksia seka
pohtia mihin kdytamme rajalliset resurssimme laajalla toiminta-alueellamme. Tarkeinta on pitda edelleen
tyon keskitssa syopdan sairastuneen ja hanen laheisilleen suunnatut laadukkaat palvelut.

Kiitos tyontekijoille, luottamushenkilbille, vapaaehtoisille, lahjoittajille, jasenille ja yhteistyokumppaneille!
Yhdessa olemme voineet toimintavuotenamme edistaa hyvaa elamaa ilman sydpaa ja syovasta huolimatta.
Olemme voineet antaa tietoa, toivoa ja tukea sadoille sydpaan sairastuneille ja heidan laheisilleen.

Inge-Brit Barkholt

toiminnanjohtaja



2. Yhdistyksen esittely ja strategia

Vuosi oli Etela-Suomen Sydpayhdistyksen 59 toimintavuosi. Yhdistys on kansanterveysjarjesto, jonka
tarkoituksena on ehkaista syopaan sairastumista seka tukea ja edistaa syopaan sairastuneiden ja heidan
laheistensad kuntoutumista. Pyrimme siihen, etta jokainen saa tarvitsemaansa tietoa, tukea, toivoa ja
neuvontaa kohdatessaan syévan. Tavoittelemme ihmisille hyvaa elamaa ilman sy6paa ja syovasta
huolimatta. Terveyden edistaminen on yksi osa yhdistyksen toimintaa, koska terveellisilla elintavoilla
voidaan pienentda syopariskia.

Essy on itsendinen, alueellinen syopayhdistys ja Suomen Syopadyhdistyksen jasen. Yhdistys on sitoutunut
Sybpajarjestojen yhteisiin arvoihin (tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus, luotettavuus, saavutettavuus seka
yhteisollisyys) ja yhteiseen strategiaan vuosille 2021-2025. Essyn omassa strategiassa toiminnan keskioon
on nykyisella strategiakaudella nostettu tyoikaisia ja lapsiperheita koskeva toiminta.

Essyn toimialueeseen kuuluvat Uusimaa, Kanta-Hame ja osa Paijat-Hametta. Yhdistyksen keskustoimisto
sijaitsee Itdmerenkadulla Helsingissa. Muut toimipisteet ovat Lahdessa, Himeenlinnassa ja Riihimaella.
Paikallisosastoja ja -kerhoja yhdistyksella oli 10, joista yksi on ruotsinkielinen.

3. Jasenyys

Yhdistyksen muodostavat jasenet. Yksityishenkilot voivat liittya yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi.
Oikeuskelpoisilla yhteisilla on mahdollisuus kannatusjasenyyteen. Jdsenmaksu nostettiin 25 €:sta 27 €:00n
vuodelle 2024. Jasenmaksun hintaan sisaltyi Syopa-Cancer -lehden vuosikerta. Lisdksi jasenilld on
kdytdssaan useita jasenetuja. Ainaisjasenet eivdat maksa jdsenmaksua, mutta saavat lehden vuosikerran ja
muut yhdistyksen jasenedut.

Toimintavuoden lopussa 31.12. yhdistyksessa oli jasenia 10 131, joista lahjajdsenia 2 ja ainaisjdsenia 334.
Lahjajdasenyys on toisen henkilén maksama jasenyys lahjana toiselle henkildlle kyseisen vuoden ajan. Taman
jalkeen lahjajasen paattaa itse jasenyyden jatkosta yhdistyksessa.

3.1 Jasenyyden kehitys

Kokonaisjasenmaara on laskenut vuosien varrella. Keskeisimmat jasenyydestd eroamisen syyt ovat, etta
jasenyytta ei enda koeta tarkedna ja jasenen kuolema seka jasenmaksua ei ole maksettu.

Jasenmaaran kehitys
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Taulukko 1. Essyn jasenmaara vuoden viimeisena paivana vuosina 2018-2024



Yhdistyksessa tarkedana mittarina on pidetty jasenmaaran kasvattamista. Toimintavuoden aikana
yhdistykseen liittyi uusia jasenia 391. Uusien jasenten maara laski kahteen aikaisempaan vuoteen
verrattuna kampanjoinnista huolimatta.
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Taulukko 2. Uudet jasenet vuosina 2018—-2024.

Vuoden aikana toteutettiin kaksi omaa jasenhankintaan liittyvada somekampanjaa. Kevaalla helmi-,
huhtikuussa nostettiin somessa jasenyytta esille joka toinen viikko ja joka toinen viikko lahjoittamista.
Kyseisena aikana yhdistykseen liittyi 94 jasentd, kun samana ajanjaksona vuonna 2023 liittyi ilman
kampanjaa 105 jasentd. Syksylla 23.9. — 14.10.2024 somessa toteutetun jasenkampanjan aikana
yhdistykseen liittyi 30 jasentd, kun samalla ajanjaksolla ilman kampanjaa vuonna 2023 liittyi 37 jasenta.
Yhdistys osallistui myds Syopajarjestojen yhteiseen jasenkampanjaan somessa marras-, joulukuussa 2024.
Kyseisend ajankohtana yhdistykseen liittyi 59 jasentd, kun samana ajankohtana vuonna 2023 liittyi ilman
somekampanjaa 60 jasenta.

Jaseneksi liittymisen jalkeen uudelle jasenelle Idhetetdan aikaisempien vuosien tapaan tervetulokirje joko
postitse tai sdhkopostitse. Kirjeessa toivotetaan uusi jasen tervetulleeksi yhdistykseen, samalla annetaan
tietoa yhdistyksen toiminnasta ja tieto liittyneelle henkillle Iahimmasta paikallisosastosta tai -kerhosta.

3.2 Jasenedut

Essyn jasenille tarjottiin osana jasenpalvelua myds jasenetuja. Vuonna 2024 jasenille tarjottiin kaikille
avoimien palvelujen lisdksi seuraavia etuja:

o Sy6pa-lehti kotiin kuljetettuna neljasti vuodessa (ruotsinkielisille ruotsinkielinen Cancer-liite)
o Mahdollisuus osallistua Essyn liikuntaryhmiin

o Oikeus hakea hoitovuorokausikorvausta

o Tuote- ja palvelualennuksia yrityksilta

o Mahdollisuus alennuksiin paikallistoiminnan tapahtumien ja retkien maksuista

. Uima-asun kayttooikeusmerkki tarvittaessa

o WC-passi tarvittaessa

Hoitovuorokausikorvauksia maksettiin vuoden aikana kolmelletoista henkil6lle yhteensa 167
vuorokaudesta. Korvausta maksettiin yhteensa 835 euroa. Korvauksen suuruus oli 5 € / hoitovuorokausi.

Alkuavustusta eli kertaluontoista avustusta lapsisyopapotilaiden perheille haki 43 perhetta. Avustusta
myonnettiin 8 600 euron edesta. Avustuksen suuruus oli 200 €:n kertakorvaus.



Hoitovuorokausikorvaukset [Alkuavustukset
vuosi hloa vrk € perheita €
2021 16 247 1235 31 5270
2022 10 180 900 42 7500
2023 13 235 1175 33 6600
2024 13 167 835 43 8600

Taulukko 3. Vuosina 2021-2024 maksetut hoitovuorokausikorvaukset ja alkuavustukset

4. Palveluneuvonta

Yhdistyksen palvelusihteerit vastaavat palveluneuvonnasta, joka on usein ihmisten ensimmainen kosketus
yhdistyksen toimintaan. Palvelusihteerit kertovat yhdistyksen toiminnasta, seka ohjaavat tarvittaessa Essyn
palveluiden lisaksi muiden tahojen piiriin.

Essyn palvelusihteerit auttavat myds muun muassa jasenyyteen liittyvissa asioissa. Essylla on kaksi
palvelusihteerid, yksi Helsingissa ja toinen Lahdessa. Lahden toimipisteen palvelusihteerin ty6ajasta 40 % oli
varattu viestinnan tehtaviin. Palvelusihteereilld oli vuoden aikana 2515 kirjattua
palveluneuvontatapahtumaa (vuonna 2023 neuvontatapahtumia oli 2770, vuonna 2022 oli 2714, vuonna
2021 palveluneuvontatapahtumia oli 2 203,). Toimintakauden aikana

46 % Essyn palvelusihteerien yhteydenotoista koski jasenyysasioita, ja 15 % liittyi rintaproteesivalitykseen ja
-ajanvaraukseen.
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Taulukko 4. Palveluneuvontatapahtumat 2021-2024



5. Terveydenhuollon ammattilaisten tuki
5.1. Neuvontapalvelu

~\

” Akilliseen sairastumiseen liittyi ahdistusta ja epéatietoisuutta, miten menna eteenpain.Tulin
kohdatuksi tunnetasolla ja sain purkaa ammattihenkilon kanssa huolia ja ajatuksiani, joita
sairastuminen oli herattanyt. Sydopdan sairastuminen vaikutti voimakkaasti seka fyysiseen etta
psyykkiseen vointiini, johon on pitanyt alkujarkytyksen jalkeen l16ytda sopeutumiskeinoja.

\ Essyn neuvontapalvelun asiakas 2024

J

Yhdistyksen neuvontahoitajat ovat koulutukseltaan joko sairaanhoitajia tai terveydenhoitajia. Essyssa
tyoskenteli vuonna 2024 nelja kokopaivaista ja yksi puolipdivdinen neuvontahoitaja. Neuvontahoitajien
tyonkuvaan kuuluu keskeisesti psykososiaalisen tuen ja palveluohjauksen antaminen sy6paan sairastuneille
ja heidan ldheisilleen. Tyota toteutettiin kasvotusten seka etana joko puhelimitse tai Teams-sovelluksen
valityksella.

Sybpéaan sairastuneet ja heidan laheisensa ottivat yhteytta yhdistyksen palveluneuvontaan tai suoraan
neuvontahoitajiin, joko puhelimitse tai sahkdpostitse. Myods Syopajarjestdjen valtakunnallisen
neuvontapalvelun kautta valittyi yhteydenottopyyntdja neuvontahoitajille. Asiakastapaamisia
neuvontahoitajilla oli vuoden aikana yhteensa 3652, sisaltden 318 rintaproteesiasiakaskayntid. Vuoden
aikana muita yhteydenottoja puhelimitse tai sahkopostilla oli neuvontahoitajiin 212, joista
terveydenhuollon ammattilaisten yhteydenottoja oli 177. Nama yhteydenotot koskivat yhdistyksen
valittdamaa vertaistukea, kuntoutumiseen liittyvia asioita ja psykososiaalisen tuen palveluita.

Yhdistys otti vuoden lopussa kayttoon sdahkoisen ajanvarauksen puhelinaikojen varaamiseen. Asiakkailla on
siten mahdollisuus varata neuvontahoitajalle puhelinaika sahkoisesti tai edelleen soittamalla
palveluneuvonnan numeroon tai suoraan neuvontahoitajalle.

Neuvontahoitajien asiakastapaamiset ja proteesikdynnit
Asiakas- |Proteesi-

tapaamiset| kaynnit/ | Kaikki
Vuosi Helsinki | Lahti [HML+RMK| yhteenstd| Lahti |yhteensd

2020 1193 511 216 1920 412 2332
2021 1199 613 262 2074 358 2432
2022 1697 523 349 2569 357 2926
2023 1542 666 274 2187 318 2505
2024 2185 819 330 3334 318 3652

Taulukko 5. Neuvontahoitajien asiakastapaamiset 2020-2024.

Neuvontapalvelun eli neuvontahoitajien asiakastapaamisista tehtiin vuosittainen asiakaskysely
marraskuussa. Kyselysta saatiin hyvaa palautetta: asteikolla 1-4 neuvontapalvelun keskiarvoksi
palautteiden perusteella saatiin 3,7. Kouluarvosana keskusteluista oli keskiarvolla 9,3.



NEUVONTAPALVELU syksy 2024 Keskiarvo
(kevaalta 2024 palautteita ei keratty)
Arvio saadusta palvelusta

Palvelu oli hyvaa 3,8
Koin tulleeni kuulluksi 3,8
Sain tarvitsemaani tietoa 3,8
Sain uusia nakodkulmia ja voimavaroja arkeen 3,6
Sain purkaa tunteitani 3,7
Sain keinoja tunteiden hallintaan 3,4
Sain ohjausta minulle sopiviin palveluihin 3,7
Yhdistyksen henkilokunta on asiantuntevaa 3,8
Voin suositella yhdistyksen neuvontapalvelu-

toimintaa muille apua tarvitseville 3,9
Keskiarvo kaikki vastaukset 3,7
Kouluarvosana keskustelusta keskiarvo 9,3
Palautteen antaneiden maara neuvontapalvelu 66

Taulukko 6. Neuvontapalvelusta saatu asiakaspalaute 2024

5.2. Rintaproteesipalvelu

”0Olin hakemassa rintaproteesia ja oli positiivinen yllétys, ettd samalla kysyttiin tarkemmin
tilanteestani.”
Essyn proteesipalvelun asiakas 2024

Yhdistys toimii Paijat-Hameen hyvinvointialueen palveluntuottajana Lahden toimipisteessdan
rintaproteesien valittdjana. Rintaproteesipalvelu toimi kasvokkain ajanvarauksella.

Yhdistyksellda on ollut Lahdessa proteesivalitysta 1980-luvun loppupuolelta ldhtien. Proteesipalvelussa
toimii puolipaivainen terveydenhuollon ammattilainen. Rintaproteesi on asiakkaalle ilmainen ja se on
mahdollista vaihtaa noin kahden vuoden vélein. Proteesipalvelu valittda seka koko- ettd osaproteeseja.

Proteesisovituksen ja proteesin valinnan lisdksi ensikdynnilld kdydaan lavitse asiakkaan kokonaistilannetta
sairauteen liittyen ja tarjotaan yhdistyksen muiden palveluiden kadyttoa. Toisella kdynnilla n. kahden vuoden
paastd, kun on proteesin vaihdon aika, keskustellaan kuntoutumiseen liittyvista asioista. Myohemmilla
kdynneilla keskitytdadn proteesin lisdksi asiakkaan esille ottamiin asioihin. Kdynnit ovat asiakaslahtdisia eli
keskustellaan asioista, joita han ottaa esille.
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Taulukko 7: Rintaproteesiasiakkaiden kdynnit 2018-2024

6. Vertaistukea ryhmien kautta

6.1 Kurssien ja ryhmien merkitys

” Jaksan paremmin raskasta tilannetta lahiomaisen kanssa, sain tunteen, etten ole enaa yksin. Ryhma
tasapainotti ajatuksia ja mieltd. Nosti yleista jaksamista.”

Vuonna 2024 Essyn ryhmaan osallistunut

Essyn kurssit ja ryhmat tarjoavat sydpaan sairastuneille ja heidan ldheisilleen mahdollisuuksia kohdata
toisia samankaltaisissa tilanteissa olevia. Kurssien ja ryhmien tarkoituksena on antaa osallistujille tietoa
syOvasta seka tukea sairastuneen ja hanen ldheistensa fyysistd, psyykkista ja sosiaalista toipumista. Lisdksi
tavoitteena on parantaa sairastuneen ja hdanen ldheistensa elaméanlaatua, elaméanhallintaa ja kykya selviytya
arjesta sairaudesta huolimatta, terveyden edistamista unohtamatta.

” Tyoelaméan yhdistaminen uuteen elamantilanteeseen jannittda ja mietityttdd. Ryhmasta sai seka
rohkaisua etta oikeutusta omille tuntemuksille ja tarpeille. Erilaiset esimerkit tydelaman ja sairauden
tai sen jalkioireiden kanssa elamiseen auttoivat oman tilanteen kasittelya ja antoivat paljon tarkeaa
tietoa.”

.

Vuonna 2024 Essyn ryhmaan osallistunut

J

6.2 Ryhmat vuonna 2024

Neuvontahoitajien ohjaamia ryhmid toteutettiin toimintavuoden aikana kasvotusten tai etdna yhteensa 34.
Ryhmia toteutettiin sairauden eri vaiheissa oleville syépaan sairastuneille seka heidan ldheisilleen:

tyoikdisena syopaan sairastuneille, pitkdaikaista syopaa sairastaville ja heidan laheisille. Parantumatonta
syOpaa sairastaville alle 50-vuotiaille toteutettiin “Taidetta ja kahvia” tapaamisia. Tapaamisissa tutustuttiin
ensin taidenayttelyyn, jonka jalkeen ajatuksia ja kokemuksia vaihdettiin kahvikupin darella. Lisaksi
jarjestettiin ryhma rintasy6paa sairastaville, aivokasvainpotilaille ja heidan laheisille, NET-syopaa
sairastaville ja lilkunnallisena ryhmana jumppaa ja jutustelua sydpdan sairastuneille ja heidan laheisilleen.
Yhteistydssa HUS Sy6pakeskuksen kanssa jarjestettiin syksylla 2024 seitsemdn teema tapaamista syovan
hoidossa kayville potilaille.
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Neuvontahoitajien toimesta jarjestettiin nelja pop up -ryhmaa: nuoret rintasyépapotilaat hoidon aikana,
rintasyopa toipilaat, gynekologisten syopatoipilaiden tapaaminen ja leskien tapaaminen. Pop up -ryhmat
syntyivat, kun neuvontahoitajien vastaanotoilla oli muutamien viikkojen aikana samankaltaisessa
elamantilanteessa olevia henkil6itd, joilta kysyttiin, haluaisivatko he tavata toisiansa.

Yhteistybkumppaneiden ohjaamia ryhmia toteutettiin kolme:

Voimauttavaa valokuvausta ja valokuvaterapeuttisia menetelmia hyddyntava ryhma syévan sairastuneille
(kasvokkain Helsingissa) ohjaajina toimivat Saila Ylonen ja Jaana Kaukoranta ja ryhma

Lempeaa liikuntaa sydpaan sairastuneille (kasvokkain Helsingissa syksylla) ohjaajana fysioterapeutti YAMK
Terhi Pyykdnen (osa rahoituksesta saatiin Edessalo saatiolta). Lisdksi jarjestettiin Vihreaa vireytta keholle ja
mielelle kurssi yhteistyona fysioterapeutti YAMK Terhi Pyykdsen ja villiyrttiohjaaja Riikka Rangmanin kanssa
(osa rahoituksesta saatiin Edessalo saatiolta).

Vertaistukijoiden ohjaamina jarjestettiin vuoden aikana yhteensa 10 ryhmaa, paikkakuntina Helsinki,
Hyvinkda, Hameenlinna ja Lahti.

Vuoden aikana Essyssa jarjestettiin kaikkiaan 47 erilaista ryhmaa, joissa oli kokoontumiskertoja yhteensa
283 ja yksittaisia kdyntikertoja yhteensa 1190. Ryhmiin osallistujista noin 7,5 % oli miehia.

Essyn jarjestamia ryhmia arvioitiin palautekyselyssa siten, ettd asteikolla 1—4 erilaiset ryhmaan liittyvat asiat
(kuten ohjaus, ryhman koko ja sisdltd) saivat vuodelta keskiarvona arvosanan 3,8. Vastaavasti ryhmaan
osallistumisen vaikutuksista (kuten tiedon ja vertaistuen saamisesta seka hyvinvoinnin lisddntymisesta)
saatiin samalla arviointiasteikolla koko vuoden keskiarvosana 3,8.
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RYHMAT kevit 2024 Keskiarvo
(syksylta 2024 palautteita ei keratty)
Arvio ryhmaan liittyvat asiat

Ryhman ohjaus oli osaavaa 3,9
Ryhma oli sopivan kokoinen 3,8
Ryhmakertojen sisalto oli hyvin suunniteltu 3,7
Toiminta oli mielekasta 3,9
Ryhman kokoontumisia oli riittavasti 3,5
Ryhman kokoontumisvali oli sopiva 3,8
Ryhmassa oli hyva ilmapiiri 4,0
Koin itseni tervetulleeksi ryhmassa 4,0
Ryhman ohjaaja huomioi tasapuolisesti osallistujia 3,9
Keskiarvo kaikki ryhmat 3,8

Arvio ryhmaan osallistumisen vaikutuksista

Sain ryhmasta tietoa ja tukea 3,9
Ryhmassa sain vertaistukea toisilta osallistujilta 3,7
Ryhmaan osallistuminen on lisdnnyt hyvinvointiani 3,6
Ryhmaan osallistuminen on lisénnyt jaksamista

arjessa 3,6
Ryhmaan osallistuminen toi mielekasta sisaltoa

arkeeni 3,6
Ryhmaan osallistuminen on vahvistanut tunnetta,

ettd en ole yksin tilanteeni kanssa 3,9
Keskiarvo kaikki ryhmat 3,7
Palautteen antaneiden maara ryhmat 48

Taulukko 8. Asiakaspalaute Essyn ryhmista 2024

( h

” Terveyspuolelta saan hyvin virallista tietoa, mutta vertaistuki jéd sielté
puuttumaan. Siihen témd ryhmd vastaa hyvin. Liscksi vertaisryhmdssd saa kysydé
ja kuulla toisten kokemuksista ja jakaa mielipiteitdi.

— Essyn ryhmé&an 2024 osallistuneen palaute.

. J

6.3 Kurssit vuonna 2024

Yhdistys on toteuttanut vuodesta 2017 Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen eli STEA:n
rahoituksella kurssitoimintaa. Rahoitushaun koordinoi Suomen Syépayhdistys ry. Rahoitusta oli

haettu vuodelle 2024 viiteen kurssiin, mutta rahoitus saatiin neljaan kurssiin. Kursseista toteutui kaksi ja
kaksi jouduttiin perumaan, koska ei ollut riittdavasti kursseille hakijoita. Kahdella kurssilla oli yhteensa 15
osallistujaa. Palautearvosanojen keskiarvo kurssien hyddyllisyydesta oli 4,7 (asteikolla 1-5).
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e Oma matkani -avokurssi, kokoontumiskertoja 8, osallistujia 6, toteutettiin kevaalla kasvokkain
Hameenlinnassa.

e Kunnon evdin eldmassa eteenpain -avokurssi, kokoontumiskertoja 7, osallistujia 8, toteutettiin
kasvokkain kevaalla Lahdessa.

o Me yhdessa eteenpdin -hybridikurssi, kurssille ei saatu riittavasti osallistujia, joten se jouduttiin
peruuttamaan.

e Syopa ruuhkavuosina -avokurssi, kurssille ei saatu riittavasti osallistujia, joten se jouduttiin
peruuttamaan.

KUNNON EVAIN ELAMASSA
ETEENPAIN
-AVOKURSSI LAHDESSA

_ETELASUOMEN SYOPAYHDISTYS
SODRA FINLANDS CANCERFORENING

Kuva 1: Kurssimainos Facebookissa

7. Tietoa ja tukea luennoilta

Yhdistys jarjesti toimintakaudella seuraavat webinaarit Teams-sovellusta kdyttaen:

- Voiko sydvan synnyn estad, luennoitsijana syopatautien erik.laakari, tutkimusjoht. (Hus
Syobpéakeskus), professori (HY) Peeter Karihtala.
- Syo6pa, parisuhde ja seksuaalisuus, luennoitsijana seksuaali- ja parisuhdeterapeutti Veera Kuuranta.

- Palliatiivinen hoito, luennoitsijana osastonylilddkari Nina Hanni.
Webinaareista saatiin hyvaa palautetta.

WEBINAARIT 2024

Vastaus Osallistuji

Vastasiko odotuksia Kylla % Ei % Osittain % % a
Voiko sydvan synnyn estaa? 13.2. 97,4 2,6 73,6 53
Syopa, parisuhde ja seksuaalisuus 22.4. 50,0 50,0 50,0 14
Palliatiivinen hoito 24.9. 93,6 3,2 3,2 56,4 55

Taulukko 9. Palautteet webinaareista 2024.

Lisaksi jarjestettiin yhteistydssa Asianajotoimisto Romo Oy:n kanssa Paperit kuntoon -illat tammikuussa
2024 Hameenlinnassa ja Lahdessa. lllan aiheina oli tietoa testamentista ja edunvalvontavaltakirjasta.
Hameenlinnassa tilaisuuteen osallistui 25 henkil6a ja Lahdessa 85. Helsingissa jarjestettiin vastaava Paperit
kuntoon ilta hybridina lokakuussa yhteistydssa Magnussonlaw asianajotoimiston kanssa. Etdosallistujia oli
35 ja yhdistyksen Ruoholahden toimistolla 12 henkilda. Kaikista illoista saatiin hyvaa palautetta.
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8. Terveyden edistamista

Yhdistyksessa pyritadn monin keinoin vahvistamaan ihmisten hyvinvointia, ehkdisemaan syopaa seka
tukemaan sy6paan sairastuneita ja heidan laheisidan terveytta edistavissa valinnoissa. Terveyden
edistdminen on yksi tarkea osa yhdistyksen toimintaa ja tarkoitusta.

Yhdistyksessa terveyden edistamistyota tehddaan osana jokaista asiakastapaamista seka kurssi- ja
ryhmatoimintaa. Painopisteena ovat terveelliset elamantavat, joihin sisaltyvat ravitsemus, liikunta, lepo ja
mielen hyvinvointi. Nikotiinituotteiden ja paihteiden kayton lopettamiseen tarjotaan myos tukea.
Terveyden edistdmisen kehitystyosta on vastuussa yksi nimetty neuvontahoitaja.

Terveyden edistamistyota tehtiin myos nuorten parissa. Nuoria kannustettiin terveellisiin elamantapoihin
seka nikotiinittomuuteen. Neuvontahoitaja oli mukana muun muassa Puolustusvoimien kutsunnoissa.
Neuvontahoitaja osallistui syksylla kolmeen eri kutsuntakertaan, joissa oli yhteensa 527 nuorta. Lisaksi
terveyden edistamistyota tehtiin ammatillisissa oppilaitoksissa, esim. Vantaan ammattiopisto Varian
neljassa toimipisteessa terveysmessuilla, joissa oli yhteensa n. 1000 kévijaa, Keski-Uudellamaalla
ammatillista koulutusta tarjoavassa Keudassa, Keravan toimipisteessa Hyvinvointi virtaa
ammattioppilaitoksiin -tapahtumassa, jossa oli 70 kavijaa. Espoon Omnian neljalle eri opiskelijaryhmalle
toteutettiin luennot nikotiinituotteiden ja sdhkdsavukkeiden haitallisuudesta lokakuussa.
Ammattioppilaitos Liven ”Selvasti paras” tapahtumassa neuvontahoitaja oli marraskuussa kannustamassa
nuoria nikotiinittomuuteen. Yhteistyossa DIAKin kanssa jarjestettiin terveydenhoitajaopiskelijoiden ohjaus
kasvisaiheisen opetustuokion ohjaamisesta paivakotiharjoittelussa lokakuussa.

Ikdihmisten messuilla Riihimaelld, OLKA-pisteen teemapadivissa ja Tuki- ja ohjauspisteen teemapaivissa
terveyden edistaminen ja syovan ehkaisy on ollut mukana keskusteluissa osallistujien kanssa. Jaossa oli
materiaalia terveyden edistamiseen. Lisaksi neuvontahoitaja kdvi puhumassa Hyvinkdan paikallisosaston
kokoontumisessa kevaalla auringolta suojautumisesta ja syksylla Oman hyvinvoinnin huolehtimisesta.

Seniorimessuilla Orimattilassa oltiin kertomassa aurinkoterveys asiaa. Mantsalan seniorimessuilla annettiin
infoa terveellisesta ravitsemuksesta. Mantsaldssa paikalliskerhossa oltiin kevaalla -24 puhumassa
lilkkumisen suosituksista ja syksylla - 24 puhumassa ravitsemuksesta.

Yhdistys oli mukana Suomen Syépayhdistyksen Terveyden edistamisen tydryhmadssa, jossa suunniteltiin
toimivia tapoja viestid terveyden edistamisesta vdestolle.

Yhdistys osallistui Suomen Sydpayhdistyksen projektiin, jossa suunniteltiin hyvinvointia ja terveytta
edistava etakurssi. Kurssi toteutettiin etdmuotoisena Essyn ja Rintasydpayhdistys Europa Donnan
yhteistyona kevaalla 2024. Kurssissa oli seitseman tapaamiskertaa ja osallistujia oli seitseman.

Virkistysta liikunnasta

Liikunta edistaa terveytta, virkistaa ja tukee sairaudesta toipumista sekd kuntoutumista. Essyn
lilkuntaryhmat on tarkoitettu yhdistyksen jasenille, jotka sairastavat syopaa tai ovat sairastaneet. Ryhmiin
valinnoissa uudet sy0paa sairastavat henkilot ovat etusijalla.

Espoossa oli tarjolla joogaa, pilatesta ja vesivoimistelua. Himeenlinnassa oli kuntosaliryhmat ja
vesivoimistelua. Lahdessa jooga/venyttely -ryhman, fascia -ryhma, lymfa -ryhma, kuntosaliryhmén ja
kuntojumpparyhman lisaksi oli myds vesivoimistelua seka kavelyja. Riihimaella oli kuntosali- ja
jumpparyhmat seka lymfa -ryhma. Helsingissa jarjestettiin vesivoimistelun lisdksi Edessalo -sdation
avustuksella sydpaan sairastuneille kymmenen kerran Lempea liikunta -ryhma syksylla. Hyvinkaalla
jarjestettiin kavelyja, vesivoimistelua seka kuntosaliryhma. Vuoden aikana Essyn puitteissa jarjestettyihin
lilkuntaryhmiin osallistui yhteensa noin 300 liikkujaa. Liikuntakertoja oli 829 ja osallistumiskertoja 7249.
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Lisaksi yhdistys tarjoaa ja mainostaa Syopdjarjestojen ilmaisia etaliikuntoja kotisivuillaan.

Yhdistys toteutti kaikissa Essyn puitteissa jarjestetyissa liikuntaryhmissa kyselyn. Vastauksia kyselyyn saatiin
162 yhdistyksen liikuntaryhmiin osallistujilta. 96 % oli tyytyvaisia liikuntaryhmien sisaltéon. 4 % ilmaisi
tyytymattomyytta liikuntaryhman ohjelman toistumisen samanlaisena ja tilojen haasteellisuuden.

Kolme tarkeinta syyta liilkkuntaryhmiin osallistumiseen olivat kunnon yllapito, mukava seura ja kunnon
parantaminen. Muu syy, mika -kohtaan vastattiin: kipujen helpottaminen, lymfaddeema, lihaskivut ja
jaykkyys, nivelrikko, ammatillinen ohjaaja.

n | Prosentti
Kunnon yllapito 114 70,4%
Kunnon parantaminen 65 40,1%
Mukava seura 67 41,4%
Mielekas tekeminen 36 22.2%
Mielialan koheneminen 59 36,4%
Muistin kunnossa pitaminen 5 3,1%
Osallistumismahdollisuutta tarjottiin minulle 3 1,9%
Liikunta on minulle eldaméntapa 24 14,8%
Nautin liikunnasta 58 35,8%
Olen saanut vertaistukea muilta osallistujilta syépéasairauteeni | 28 17,3%
Muu syy, mika? 6 3,7%

Taulukko 10. Kolme tarkeinta syyta osallistumisesta liikuntaryhmiin

Liikuntaryhmaan /-ryhmiin osallistuminen oli 50 %:lla vastaajien mielesta vaikuttanut, yhteenlaskettuna
vastauksen paljon tai hyvin paljon, fyysisen kunnon paranemiseen, tasapainon paranemiseen 43,1 %:lla
vastaajista, lihasvoima oli parantunut 43,7 %:lla vastaajista. Erityisen merkitykselliset vaikutukset liikuntaa
osallistumisella oli vastaajien mielestd mielialan kohentuminen (77,4 %:lla vastaajista) ja kanssakdaymisen
lisddntyminen muiden ihmisten kanssa (59,9 %:lla vastaajista).

1=ei ollenkaan, 2=vdhan, 3=jonkin verran, 4=paljon, 5=hyvin paljon

1 2 3 4 5 Keskiarvo | Mediaani
Parantanut fyysista
o Al 1,3% | 5,0% | 44,3% | 39,9% | 9,5% | 3,5 3,0
Parantanut tasapainoani | 3,3% | 14,4% | 39,2% | 37,2% | 5,9% | 3,3 3,0
Parantanut lihasvoimaani | 1,3% | 10,7% | 44,3% | 36,7% | 7,0% | 3,4 3,0
Lisdannyt omatoimista
IiikuncharjoitteIuani 5,5% | 24,3% | 43,1% | 22,2% | 4,9% | 3,0 3,0
Lisannyt arkiliikuntaani
esim. portaissa kavelys 7,8% | 21,6% | 40,5% | 25,5% | 4,6% | 3,0 3,0
Auttanut selviytymaan
paremmin arkipdivan 2,7% | 15,8% | 45,2% | 30,1% | 6,2% | 3,2 3,0
askareistani
Kohottanut mielialaani 0,0% | 1,3% | 21,3% | 49,4% | 28,0% | 4,0 4,0
Lisannyt
kanssakaymistani muiden | 0,7% | 9,2% | 30,3% | 42,8% | 17,1% | 3,7 4,0
ihmisten kanssa
Yhteensa 2,8% | 12,8% | 38,5% | 35,5% | 10,4% | 3,4 3,0
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Taulukko 11. Liikkuntaryhm&an /-ryhmiin osallistumisen vaikutus

Suurin osa vastaajista piti liilkuntaryhman osallistumismaksua sopivana, niissd ryhmissa, joissa maksu on.

2% (N=2) -
5% (n=86) -

93% (n=116)
@ sopiva @ liian korkea @ lilan matala

Kuva 2. Liikkuntaryhmien maksujen sopivuus

Essyn jarjestamien liikkuntaryhmien maksut osallistujille:

Helsinki: vesivoimistelu 60 € / kevat- tai syyskausi

Lahti: liikuntaryhmat 60 € / kevat- tai syyskausi

Riihimaki: liikuntaryhmat 40 € / kevét- tai syyskausi

Essyn paikallisosastojen jarjestamien liikuntaryhmien maksut osallistujille:

Espoo: Espoon kaupunki on tukenut liikuntatoimintaa aiempina vuosina, mutta liikkunta-avustusta ei saatu
vuodelle 2024. Kevaan osallistumiset olivat ilmaisia, syyskaudelta perittiin 40 €.

Hyvinkaa: vesivoimistelu uimahallin hinnalla, muut ryhmat ilmaisia

Hameenlinna: vesivoimistelu 30 €, jonka lisdksi uimahallimaksu, muut ryhmat ilmaisia

9. Tukea ja virkistysta vapaaehtoisuuden kautta

Yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan parissa toimii koulutettuja vertaistukijoita seka paikallisosastoissa
erilaisissa rooleissa toimivia vapaaehtoisia tekemassa osaltaan tarkeda toimintaa sy0pdan sairastuneiden ja
heidan laheisten kanssa.

9.1 Vertaistukijat

Essy kouluttaa ja tukee vertaistukijoita, joilta sydpaan sairastuneet ja heidan laheisensa voivat saada
korvaamatonta tukea ja apua. Vertaistukipyynto6ja tuli Essyyn vuoden aikana 168. Vertaistukijoita oli Essylla
vuoden aikana yhteenséa 51, joista aktiivisia oli 38 ja tauolla toiminnasta 13. Uusia vertaistukijoita ei
koulutettu vuoden aikana.

Toiminnanohjausta jarjestettiin vertaistukijoille Helsingissa, Lahdessa, Hdmeenlinnassa ja Riihimaella.
Jokaisella paikkakunnalla jarjestettiin 9-10 toiminnanohjaustapaamista vuoden aikana. Himeenlinnassa ja
Riihimaella jarjestettiin toiminnanohjaukset vuorokerroin. Yhteensa toiminnanohjauksissa oli 153
kdyntikertaa. Yksilotoiminnanohjausta Essyn neuvontahoitajat antoivat 21:lle vertaistukijalle yhteensa 36
kertaa.

Koulutuksia vertaistukijoille jarjestettiin vuoden aikana seka Essyn toimesta, ettd yhteistydssa Suomen
Syopayhdistyksen kanssa etayhteydelld. Koulutuksien aiheet olivat: Positiivinen psykologia, Voiko syovan
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synnyn estaa -luento ja Tukikohtaamisten arviointikoulutus. Vertaistukijoilla oli myos mahdollisuus
osallistua Essyn ja yhteistyokumppaneiden webinaareihin.

Yhdistys tekee yhteistyota alueen sairaaloiden OLKA-toiminnan kanssa. Vuonna 2024 Essysta oli HUS
Syopakeskuksen OLKAN vapaaehtoistoiminnassa mukana kolme vertaistukijaa. Lahden keskussairaalan
OLKAnN vapaaehtoistoiminnassa oli Essyn vertaistukijoita kaksi ja Himeenlinnan keskussairaalan
pdivasairaalakdynneille osallistui kolme vertaistukijaa.

Essyn koulutetuista vertaistukijoista kaksi oli mukana Toivo-vertaistukisovelluksessa. Heidat on
mahdollisuus tavoittaa puhelimella tai tietokoneella sovelluksen kautta. Toivo-vertaistukisovellus on
ohjelma, joka tarjoaa vertaistukea ja tietoa eri sairauksiin sairastuneille, vammaisille ja seka ldheisille.
Sovelluksella tavoittaa eri sairauksiin liittyen vertaistukihenkil6itd valtakunnallisesti. Sovellus on kehitetty
kumppanuustoimintana yhdessa OLKA-toiminnan, HUS:n (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri) ja
HyTe ry:ksi (sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan jarjestojen yhteistoimintaelin) loppuvuodesta 2021
nimensa muuttaneen EJY ry:n valilla.

9.2 Paikallisosaston vapaaehtoiset

Etela-Suomen Sybpayhdistyksen paikallisosastot ja -kerhot ovat omalla alueellaan yhdistyksen edustajia.
Paikallisosastot ja -kerhot jarjestavat sydpadn sairastuneille ja heidan ldheisilleen virkistystoimintaa ja
tapahtumia. Mahdollisuus kohdata muita ja suunnitella yhdessa toimintaa koetaan tarkeaksi. Toiminta ja
toiminnan laajuus vaihtelevat alueittain, silld osastot ja kerhot toimivat taysin vapaaehtoisvoimin. Vuoden
aikana paikallisosastot ja -kerhot jarjestivat yhteensa 240 erilaista kokoontumista: mm. kuukausitapaamisia,
joissa erilaisia alustuksia, harrastekerhoja ja erilaisia tapahtumia mm. teatteri ja konserttimatkoja. Edella
mainituissa kokoontumisissa oli yhteensa 6200 kayntikertaa. Orimattilan kerhon toiminta paattyi, mutta
siella pitkdaan kokoontuneet osallistujat jatkoivat omatoimisesti kokoontumista Roosa-kerhona kerran
kuukaudessa. Tasta tieto l16ytyi yhdistyksen kotisivulta paikallisosastojen kohdasta.

Toiminnanjohtaja kutsui paikallisosastojen ja -kerhon puheenjohtajat nelja kertaa yhteisiin etakokouksiin,
joihin osallistui myds Essyn henkilékuntaa.

Sybpasaation “Roosa nauha” -kerdykseen paikallisosastot osallistuivat syksylla 2024. Paikallistoiminnassa
on omat vastuuhenkil6t “"Roosa-nauha” -kampanjan jarjestamista varten. Vastuuhenkil6ille jarjestettiin
kevaalla ja ennen kampanjan alkua yhteisia etdkokouksia nelja, joissa kdytiin kampanjaan liittyvaa
ohjeistusta lavitse. Olennaista “Roosa nauha” myynnissa on, ettd jokainen ja rannekkeita myyva
vapaaehtoinen saa kampanjaan perehdytyksen Essystd. Tavoitteena on, ettd jokainen “Roosa nauha”
myyjad osaa kertoa kampanjan taustoista ostajille. Essyn paikallisosastojen ja -kerhon vapaaehtoiset
jalkautuivat myymaan “Roosa nauhoja ja -rannekkeita” eri puolilla Essyn aluetta. Ndista myyntipaivista ja -
paikoista tiedotettiin Essyn verkkosivulla julkaistussa verkkouutisessa. Essyn vapaaehtoiset myivat nauhoja
ja rannekkeita yhteensa 8441 kpl.

10. Yhteistydsta ja hankkeista
10.1 Sairaalayhteisty®

HUS Syopakeskuksen kanssa kaynnistettiin helmikuussa keskustelu pilotoinnista gynekologista syopaa
sairastavien solunsalpaajahoitoa saavien naisten tukimuodosta. Viimeisellad hoitokerralla hoitaja kertoi
yhdistyksen keskustelutuen kuuluvan osaksi hoitoa ja pyysi potilaalta luvan antaa yhdistyksen hoitajalle
hdanen nimensa ja puhelinnumeron. Nama tiedot hoitaja lahetti salattuna sahkdpostina yhdistyksen
neuvontahoitajalle, joka sopi potilaan kanssa tekstiviestilla puhelun noin kuukauden paahan viimeisesta
solunsalpaajahoidosta. Pilotointi kdynnistyi maaliskuussa ja vuoden aikana neuvontahoitajilla oli 75
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gynekologista syopaa sairastavien naisten kayntikertaa, noin 50 asiakasta. Pilotoinnista saatiin hyvaa
suullista palautetta niin asiakkailta kuin hoitajilta sairaalasta. Toiminta otettiin vakiintuneeksi kdytannoksi ja
vuoden 2025 aikana on tarkoitus laajentaa mallia sovitusti muihin potilasryhmiin.

Vuoden aikana sairaaloiden osastoilla ja poliklinikoilla jarjestettiin tapaamisia. Ndissa tapaamisissa
neuvontahoitajat kertoivat henkilokunnalle toiminnastamme. Yhdistys ldhetti sadannollisin valiajoin tietoa
kasvotusten- ja etdna jarjestettavasta toiminnasta. Neuvontahoitajat osallistuivat myds sairaaloiden
jarjestamiin tapahtumiin, mm. jarjestopaivat, naisten- ja miestenpaivat, kansainvaliseen palliatiivisen- ja
saattohoidon paivan -tapahtumaan.

Yhdistys oli mukana OLKA-toiminnassa HUS:ssa (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri), Kanta-Hameen
hyvinvointialueen Kanta-Hameen keskussairaalassa ja Paijat-Hameen hyvinvointialueen Paijat-Hdmeen
keskussairaalassa. OLKA tarjoaa sairaalan potilaille ja ldheisille tietoa muun muassa potilasyhdistysten ja
sairaalan yksikoiden tarjoamista palveluista seka vertaistukea. Neuvontahoitajat jarjestivat vuoden aikana
OLKA -pisteilla yhdistysta esittelevia teemapaivia.

10.2 Oppilaitosyhteistyo

Neuvontahoitaja osallistui Himeen ammattikorkeakoulun (HAMK) Jarjestopaiville, missa han kertoi
opiskelijoille Essysta. Neuvontahoitajat pitivat luentoja yhdistyksen toiminnasta terveydenhuollon --
opiskelijoille muun muassa Metropolia Ammattikorkeakoulussa kaksi kertaa, Diakonia-
ammattikorkeakoulussa (Diak) ja Stadin AO:n, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméan — Luksian
ammattioppilaitoksessa, Sotungin lukio, Omnia Espoo, Vantaa Varia: Aviapolis, Lahden Lyseon lukio.
|adketieteen opiskelijat vierailivat Ruoholahden toimistossa, jossa heille kerrottiin yhdistyksen toiminnasta
ja samalla he tapasivat myos vertaistukijoita.

10.3 STEA -Ak 9912 rahoitus

Vuonna 2019 STEAn (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus) hankerahoituksella aloitettua
kokopaivaista neuvonta- ja vertaistukitoimintaa jatkettiin Hameenlinna-Riihimaki-Hyvinkaa alueella yhden
neuvontahoitajan tydpanoksella. STEAn Ak -avustuksella toiminnan keskitssa olivat syopaan sairastuneiden
ja heidan laheistensa tuki-, kriisi- ja neuvontatoiminta seka vertaistukitoiminta.

Toiminnan pé&atavoite oli, etta Syopapotilaat ja heidan laheisensa voivat elda hyvaa elamaa syovasta
huolimatta. Toiminta jatkui hyvaksi todetun toiminnan tavoin. Toiminta sisalsi ammatillisesti johdetun
vertaistukitoiminnan, vertaisten tuen syopdan sairastuneille ja heidan laheisille sekd neuvontahoitajan
ammatillisena toimintana annetun tuen sy6paan sairastuneille ja heidan laheisilleen.

Palveluiden kayttdjien maara vuositasolla on vakiintunut. Asiakasmaara oli 330 vuonna 2024, kun vuonna
2023 se oli 274 ja vuonna 2022 maara oli 349. Seka neuvontahoitajan vastaanotolla ettd ryhmissa
kdyneiden asiakkaiden palautteiden pohjalta palvelumme vastasi suunniteltuihin tavoitteisiin hyvin.
Asiakkaat saivat uusia voimavaroja ja nakokulmia arkeensa, saivat tarvitsemaansa tietoa ja kokivat
tulleensa kuulluksi.

Hoitajan ohjaamissa ryhmissa kohdattiin sy6paan sairastuneita ja laheisia 80:11a tapaamiskerralla 246
kertaa. Ryhmat tarjoavat osallistujille mahdollisuuden vertaistuelliseen keskusteluun ja tiedon saantiin.
Ryhmiin osallistuminen oli lisdnnyt hyvinvointia ja jaksamista arjessa seka antanut mielekasta sisaltoa
arkeen etta tietoa ja tukea. Ryhmissa oli myds saanut vertaistukea toisilta, ja nakemysta ettei ole yksin
sairautensa kanssa. Palaute toiminnasta oli hyvin positiivista.
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Vertaistukijat ovat yksilokohtaamisissa tavanneet syopaan sairastuneita ja laheisid noin 80 kertaa seka
22:lla paivasairaalakaynnilld 117 sairastunutta ja ldheista. 18 vertaistukiryhmatapaamisessa vertaistukijat
ovat kohdanneet sairastuneita ja laheisid 46 kertaa. Edellisissa korostuu vertaistuellisuus. Vertaistukijoiden
osaamisesta ja hyvinvoinnista on huolehdittu koulutuksin, toiminnanohjauksien, yksildohjauksien ja
virkistyspadivan kautta.

Toiminta oli sen tavoitteiden mukaista ja samalla myds yhdistyksen strategian mukaista. Strategiamme
mukaan yhdistyksen tehtavana on ehkaista sydpaan sairastumista, edistaa siita selviytymista ja tarjota
tukea sairastuneille ja heidan laheisilleen. Visiomme "Hyva elama ilman syopaa ja syovasta huolimatta” on
myo6s hankkeen toiminnassa keskeinen ndakemys. Toiminta on ollut oikea-aikaista, vaikuttavaa ja tukenut
kohderyhmalaisia monipuolisesti. Erityisesti vertaistuki ja ammatillisesti ohjattu tukitoiminta ovat
edistaneet osallistujien hyvinvointia ja elamanhallintaa. Pitkdn aikavalin vaikutuksia emme saa selvitettya,
koska palveluita kayttdaneiden tiedot kirjataan anonyymisti yhdistyksen asiakasrekisteriin.

Yhdistys kutsuttiin mukaan loppuvuodesta mukaan Kanta-Hameen hyvinvointialueen Tydote -projektiin
kehittdmaan tyoikaisten rintasydpapotilaiden hoitopolkua.

11. Viestinta

Etela-Suomen Sybpayhdistyksessa jokaisella tydntekijalla ja vapaaehtoisella on tarkea rooli myos viestinnan
osalta: kaikki viestivat. Systemaattiseen viestintdaan kaytettiin 40 % toisen palvelusihteerin tydajasta.
Viestinnadn tavoitteena oli, ettd toimintamme |6ydetaan ja palvelumme ovat selkeasti esilla.

Viestinnadssa noudatettiin yhdistyksen viestintdasuunnitelmaa. Se ja viestinnan sisaltostrategia ohjaa
viestinnan paivittaistd tekemista. Viestintasuunnitelman mukaisesti viestintimme tavoitteita ovat: sydopaan
sairastuneiden ja heidan ldaheistensd tukeminen, terveydenedistaminen, jasenmaaraan kasvattaminen,
Essyn saavutettavuuden parantaminen, Essyn tunnettavuuden lisddminen ja yhdistyksen brandin
vahvistaminen seka sisdisen viestinnan tehostaminen. Viestinnan oikea-aikaisuudessa hyédynnettiin Essyn
viestinnan vuosikelloa.

11.1 Uutiskirje, sosiaalinen media ja videotallenteet viestintdkanavina

Uutiskirjeita lahetettiin vuoden aikana nelja. Vuoden viimeinen uutiskirje lahti 4497:lle vastaanottajalle,
joista 43,56 % avasi viestin, kun uutiskirjeita oli Iahtenyt vuoden 2024 alussa 4400:lle vastaanottajalle, joista
45,18 % oli avannut kirjeen. Uutiskirjeen suosituimpien aiheiden joukossa ovat linkkien avausmaarien
perusteella Essyn ryhma- ja kurssitoiminta, jasenyys ja jasenedut, terveydenedistdmiseen liittyvat aiheet
seka paikallistoiminta.

Essylla oli toimintavuonna kaytossa sosiaalisen median kanavien tilit Facebookissa, Instagramissa ja
YouTubessa. Facebook tilin seuraajia oli vuoden lopussa 2280 (vuoden 2023 lopussa oli 2100, vuonna 2022
0li 2000 ja vuoden 2021 lopussa seuraajia oli 1664). Instagram tili avattiin vuonna 2023 ja seuraajia oli
vuoden 2024 lopussa 354. Seuraajat olivat ldhinna muita yhdistyksia ja organisaatioita. Essyn YouTube-
kanavalla on vuodelta 2022 tietopohijaisia videoita. YouTubesta on linkkeja Essyn verkkosivujen ”Videot ja
artikkelit”-sivulla.
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Kuva 3. Ryhmakoontijulkaisu viikolta 4/2024 Facebookissa

Facebook- ja Instagram -tileilla julkaistiin viikoittaiset ryhmakoontijulkaisut seka toistuvat Essyn palveluista
kertovat ”perusjulkaisut”. Vuoden aikana oli 309 somejulkaisua facebookissa ja 221 Instagramissa. Kevat
talvella toteutettiin jasen- ja lahjoituskampanja siten, ettd joka toinen viikko julkaistiin jaseneksi
liittymismainos ja joka toinen viikko lahjoitusmainos. Lokakuussa toteutettiin jasenkampanja somessa ja
osallistuttiin Syopajarjestojen yhteiseen jasenkampanjaan marras-, joulukuussa. Jaseneksi liittyneiden
maara ei lisdantynyt kampanjoiden aikana verrattuna vuoden 2023 samoihin ajankohtiin, jolloin ei ollut
kampanjoita.

fb seuraajat
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Taulukko 12. Essyn Facebook-seuraajat vuosina 2019-2024

Maksetut Facebook-mainokset ndkyvat rajatuille kohderyhmille maaraajan, kuten esimerkiksi viisi paivaa.
Maksettuja Essyn Facebook- ja Instagram-mainoksia julkaistiin yhteensa 4. Naista mainoksista maksettiin
yhteensa 117 euroa ja ne koskivat Essyn kurssitoimintaa, jasenyytta ja Essylle lahjoittamista.

11.2 Jasenyydesta viestiminen

Essyn jasenille lahetettiin jasenlaskun yhteydessa jasenkirje vuoden alussa. Jasenille kohdistettiin my6s niin
verkkosivuilla kuin Facebookissa, Instagramissa seka uutiskirjeissa julkaisuja, esimerkiksi jasentietojen
paivitykseen ja jasenlaskutukseen liittyen. Jasenid myos pyrittiin kiittdmaan Essyn eri kanavissa
sadnnollisesti. Kaksi jasentiedotetta julkaistiin vuoden aikana Sy6pa -lehden vilissa.

11.3 Essyn verkkosivut

Essyn verkkosivuille pyritddn pdivittdmaan aina ajantasaisin tieto toimintaamme ja palveluihimme liittyen.
Yksittaisia kayntikertoja verkkosivuilla oli vuoden aikana 26 610, kun vuonna 2022 niita oli 25 662.
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Taulukko 13. Kayntikerrat Essyn verkkosivulla 2018-2024

Verkkosivua paivitettiin muun muassa uudella toimintaan liittyvalla tiedolla seka uusilla kuvilla.
Sydpajarjestdjen Luoto -brandin Essyn palvelun sivu: Al3 ja3 yksin sydvin kanssa - Luoto on tukipalvelu
kaikille, joita syopa koskettaa. Tarjoamme tietoa, tukea ja toivoa, kiintopisteen myrskyn keskell3, liitettiin
joulukuussa Essyn kotisivuun. Luoto -palvelu on keskustelutuki sydpaan sairastuneille ja heidan ldheisilleen.
Samalla Syopajarjestoissa luovuttiin neuvontapalvelu -nimikkeen kdytosta. Uudella brandilla pyritdan
saamaan selkedmpi nakyma jarjeston jarjestamista tukikeskusteluista.

Essyn blogissa tuotiin esiin eri kirjoittajien pohdintoja. Blogissa julkaistiin vuoden aikana 11 blogitekstia.
Blogissa julkaistiin tydntekijoiden, sairastuneiden ja laheisten kirjoittamia teksteja.

11.4 Essyn toiminnasta viestiminen lehdissa, mediassa ja painotuottein

Essyn yleisesitteita painettiin lisda ja jaettiin sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteisiin aiempien vuosien
tapaan. Essy julkaisi 24 ilmoitusta lehdissa. Essyn paikallistoiminnan ilmoituksia julkaistiin saannéllisesti
paikallislehdissa.

11.5 Viestinnan yhteistyota

Sybpéjarjestojen yhteiset viestintdpohjat ovat yhdistyksen kaytettavissa. Yhteistyota tehtiin muiden
Syopajarjestojen toimijoiden kanssa muun muassa jakamalla tietoa toistemme tapahtumista seka yhteisista
aiheista kuten Maailman sy6papdivasta ja sen teemoista. Essysta osallistuttiin Iapi vuoden Sybpajarjestojen
yhteisiin viestintakoulutuksiin ja -kokouksiin. Alueemme sairaaloihin toimitettiin Essyn esitteita seka
toimintajulisteita ja -ndyttoteksteja.

12. Hallinto ja henkil6sto
12.1 Hallinto
Yhdistyksen hallituksen kokoukset jarjestettiin vuoden aikana hybridikokouksina. Edustajiston kevat- ja

syyskokous jarjestettiin kasvokkain Itamerenkadulla, mutta kokouksiin osallistuminen mahdollistettiin myos
etana.

Varsinainen- Yhdistyksen varsinainen kokous pidettiin hybridina 11. joulukuuta 2024. Kokouksessa
kokous valittiin erovuoroisten jasenten tilalle uudet edustajat edustajistoon toimikaudeksi
2025-2027.
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Edustajisto Yhdistyksen ylin paatosvalta on sen edustajistolla. Siihen kuuluu puheenjohtajan lisaksi
27 jasentad, joista vuosittain on erovuorossa kolmannes. Edustajiston saantémaardinen
kevatkokous pidettiin 20. toukokuuta 2024 ja syyskokous 11. joulukuuta 2024
hybridikokouksina.

Hallitus Hallituksen tehtdva on toteuttaa ja valvoa yhdistyksen vuosikokouksen paatoksia.
Yhdistyksen asioita hoitaa ja sitad edustaa hallitus. Huolellinen asioiden hoitaminen
sisaltaa seka organisointi- etta valvontavelvollisuuden. Hallitukseen kuuluu yhdeksan
jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuodeksi kerrallaan. Vuonna 2024 puheenjohtajana toimi Pdivi Korpivaara ja
varapuheenjohtajana Marketta Kupiainen.

Hallituksen tehtdvana on yhdistyksen strateginen johtaminen. Hallitus johtaa ja valvoo
yhdistyksen yleista toimintaa ja taloutta lain ja sdant6jen seka yhdistyksen ja
edustajiston kokousten paatosten mukaisesti. Hallitus vastaa yhdessa toimihenkildiden
kanssa myods yhdistyksen toiminnan kehittamisesta. Hallitus kokoontui kahdeksan
kertaa vuoden 2024 aikana.

Toiminnan- Toiminnanjohtaja, Inge-Brit Barkholt, vastaa yhdistyksen operatiivisesta toiminnasta.

johtaja Han johtaa ja kehittda yhdistyksen toimintaa ja taloutta yhdistyksen kokouksen
hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion seka yhdistyksen hallituksen
antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti seka toimii hallituksen valvonnan
alaisena. Han vastaa paatosten taytantéonpanosta hyvaksyttyjen suunnitelmien
mukaan seka asioiden valmistelusta ja esittelysta paattaville elimille.

Tilintarkastus Yhdistyksen varsinaisina tilintarkastajina toimivat KTM, KHT Tuire Mannila ja KHT
Hannele Stenmark seka varalla KHT Juha Seldnne ja KHT Eeva Koivula.

12.2 Edustukset

Yhdistyksen luottamushenkilot edustavat yhdistysta sekd Suomen Sydpayhdistys ry:ssa etta Terho-
saatiossa.

Suomen Syépdyhdistyksen valtuuskunnassa toimi varsinaisena jasenena Paivi Korpivaara ja varajadsenena
Jaana Juutilainen-Saari.

Suomen Syépdyhdistyksen vaalivaliokunnassa toimi Johanna Aitamurto jasenena.
Suomen Syépdyhdistyksen jdrjestévaliokunnassa toimi Marketta Kupiainen jasenena.

Terho-sddtion hallintoneuvostossa toimivat YTM, kansanedustaja Eveliina Heindluoma, OTK, VT,
karajatuomari Juha Kolu, LT, kansanedustaja Mia Laiho, senior advisor Kristiina Hautakangas, LT,
Hallinnollinen ylilaakari Riikka Nevala ja sairaanhoitaja, TtM, lehtori Marianne Sipila. Kristiina Hautakangas
ja Marianne Sipila ovat Etelda-Suomen Syopayhdistyksen edustajina hallintoneuvostossa.

Terho-sddtion hallituksessa toimivat KTM Jussi Seppala (varapuheenjohtaja), VT Taina Ahvenjarvi ja TtM
Eeva Sandelin Etela-Suomen Sybpayhdistyksen ehdottamina.
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12.3 Henkil6sto

Yhdistyksella oli vakituisessa tydsuhteessa toiminnanjohtajan lisaksi yksi puolipdivainen ja nelja
kokopaivatoimista neuvontahoitajaa, kaksi kokopaivatoimista toimistosihteeria, joista toisen tydajasta 40 %
kaytettiin yhdistyksen viestintaan.

Palkanlaskenta ja kirjanpito, IT-palvelut ja jasenrekisteriohjelma, osa kuntoutustoiminnasta seka siivous
ostettiin ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta.

12.4 Henkiloston koulutus

Henkilokunta osallistui vuoden aikana toimenkuviensa mukaisesti erilaisiin koulutuksiin. Osa koulutuksista
oli Sy6pajarjestojen sisdisid, osa muiden tahojen tuottamia.

Neuvontahoitajat osallistuivat muun muassa kuntoutusseminaariin seka vapaaehtoistyon ja terveyden
edistamisen koulutuksiin seka “Lapset puheeksi” -menetelmaan liittyviin koulutustapahtumiin.
Toimistosihteerit osallistuivat muun muassa toimistohenkildston tapaamisiin, jasenrekisteriin liittyviin
koulutuksiin seka toimistohenkiloston koulutuspdivaan.

Henkilokunnan kanssa pidettiin kuusi yhdistyksen oman toiminnan kehityspdivaa. Paivissa suunniteltiin
toimintaa ja viestintaa, kaytiin lavitse palautekyselyiden tuloksia ja niiden pohjalta tehtiin toiminnan
suunnittelua, tyostettiin kdyttoon otettavan ajanvarausohjelman sanoituksia kotisivuille ja opeteltiin
ohjelman kayttoa.

12.5 Henkildston tydhyvinvointi

Yhdistyksen tyoskentelymalli oli hybridimalli, jossa tyontekij6illa on mahdollisuus tehda 1-2 etapaivaa
viikossa, tyotehtavien niin salliessa. Yhdessa suunnitteleminen ja toiminnan kehittdaminen koettiin hyvaksi
ja antoisaksi yhteisissa kehittamispaivissa.

Tyo6hyvinvointipadiva vietettiin 7.6.2024 Lahdessa. Paivdaan kuului sahkopyoraretki Salpausseldan maisemissa
ja saunalauttaristeily Vesijarvella.

Marraskuussa henkilokunnalle toteutettiin Tydturvallisuuskeskuksen tyohyvinvointikysely. Sen tuloksena
henkiloston tyohyvinvointi-indeksi oli 9,0 (10/2020 oli 8,8, 6/2021 0li 9,2 ja 9/2022 oli 8,8 ja 9/2023 oli 8,9 -
maksimiarvo on 10). Henkilékunnalla on ollut mahdollisuus saada maksuttomia liikunta- ja
kulttuuriseteleita. Lisaksi henkilokunnalla oli mahdollisuus kayttaa tunti tydaikaa viikossa liikuntaan.

Joulukuussa yhdistys tarjosi henkilokunnalle teatterindaytoksen (Komediateatteri — Peacock: N&illa menn&an
-revy) kiitokseksi hyvasta tyosta ja vuoden aikana saavutetuista tavoitteista, jotka oli kirjattu
toimintasuunnitelmaan.

Henkilokunnalla on kdytdssadn lakisaateinen tyoterveyshuolto Mehildinen Oy:ssa sekd sopimuksen
mukaisia sairaanhoitopalveluja. Osalla tyontekijoista on ollut yksilotydnohjausta vuoden aikana.

Lukuun ottamatta kahta sairastumisen takia vuoden 2025 alkuun siirtynytta keskustelua, toiminnanjohtaja
kavi kaikkien tyontekijoiden kanssa kasvokkain henkil6kohtaisen onnistumiskeskustelun syksylla 2024.
Teemoina onnistumiskeskusteluissa olivat onnistuminen tyossa, tyo tanaan, tulevat tavoitteet, osaaminen,
ammatillinen kehittyminen, tydhyvinvointi ja yhteistyo.
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13. Talous

Yhdistyksen omaisuudesta huolehditaan huolellisesti ja yhdistyksen sijoitussuunnitelmaa toteutetaan ja
seurataan. Yhdistyksen tilinpaatos oli 62 282,28 € tappiollinen. Koska toiminnan rahoitus jai tappiolliseksi,
se katetaan yhdistyksen sijoitusomaisuuden tuotoista.

13.1 Merkittavimmat tulot vuoden aikana

Yhdistyksen tulot kertyvat monista lahteista:

e Jasenmaksutuloja kertyi vuoden 2024 aikana 273.817,50 €.

e Ainaisjdsenet eivat maksa jadsenmaksua.

e STEAn Ak 9912-toiminta-avustusta maksettiin yhdistykselle 46 845 € sy6papotilaiden ja ldheisten
tuki- ja kriisitybhon Hameenlinnan, Riihimden ja Hyvinkdan alueelle.

e STEAn avustusta yhdistyksen kurssitoimintaan kaytettiin 8681,22 €, rahoitusta hallinnoi Suomen
Syopayhdistys ry. Yhdistys laskuttaa Suomen Syopayhdistys ry:ta kurssien toteutuneiden kulujen
mukaan vahentden niistd 10 %:n omavastuuosuuden.

e SyOpdsaation avustusta saatiin syopaan sairastuneiden ja heidan ldheistensa tuki- ja kriisitydhon
Uudenmaan alueella 75 000 €. Tuki kattoi osan kahden neuvontahoitajan palkkakuluista.

e Edessalon saatiolta saatiin avustusta 2650 €, kahden kurssin toteutukseen.

e Yhdistys sai vuoden aikana lahjoituksia 4326,90 € (vuonna 2021 lahjoituksia saatiin 23 754 €,
vuonna 2022 12 658,05 € ja vuonna 2023 10 074,91 €). Vuonna 2021, 2022 ja 2023 jasenlaskun
yhteydessa ollutta vetoomusta kannatusmaksuun ei toteutettu vuonna 2024. Kaikki tuki on
kuitenkin hyvin tarkeaa yhdistykselle. Kiitamme vuoden aikana lahjoittajia tuestaan yhdistyksen
toiminnan hyvaksi!

e Testamenttilahjoituksia ei vuoden aikana tullut. Vuodelta 2022 oleva testamenttilahjoitus
realisoituu vuoden 2025 aikana.

13.2 Muita tuloldhteita

Essyn ammattilaiset myivat 489 kpl ja osa sen paikallisosastoista ja -kerhoista myivat syksylla Syopasaation
kampanjan Roosa nauhoja ja rannekkeita 8441 kpl. Vuonna 2023 paikallistoiminnan myymien vastaava luku
oli 7 465 vuonna 2022 luku oli 6 057 ja vuonna 2021 luku oli 5 241 Yhdistyksen kokonaisuudessa myydyista
nauhoista ja rannekkeista tuotto tilitettiin Syopdsaatiolle, joka palautti sen arvonlisaverovahennyksen
jalkeen. Paikallisosastot ja -kerhot saavat myymiensa nauhojen tuoton oman toiminnan toteuttamiseen
syOpadan sairastuneiden ja heidan laheisten hyvaksi. Essyn paikallisosastoilla ja -kerhoilla oli mahdollisuus
vastaanottaa Roosa nauha -maksuja kampanja-aikaan oman MobilePay-lyhytnumeronsa kautta. MobilePay
maksut menivat yhdistyksen tilille, josta ne edelleen tilitettiin Syopasaatiolle kokonaistilityksen yhteydessa.

13.3 Varainhankinta yhdistyksen tulojen kartuttajana

Yhdistyksen varainhankinnan perustana on vuonna 2020 tydstetty varainhankinnan suunnitelma. Essyn
varainhankinnassa keskitytdan, seka yksityisiin lahjoittajiin, etta yrityslahjoittajiin. Tavoitteisiin kuuluu
muun muassa Essyn tunnettavuuden parantaminen seka se, etta saisimme yritykset kiinnostumaan
kumppanuudesta kanssamme. Yhteistyo yritysten kanssa ei ole kdynnistynyt. Siihen ei mydskaan ole
mahdollisuus suunnata erityisesti resursseja. Yhdistys on panostanut kahtena vuotena Roosa nauhojen
yritysmyyntiin yhdistyksen Ruoholahden toimipisteen ldhiymparistdssa vieden kymmeniin yrityksiin
tiedotteen nauhan ostamisesta yhdistykselta ja ndin mahdollisuudesta tukea yhdistyksen toimintaa. Tama
panostus ei ole tuottanut erityista tulosta.
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Somessa jarjestettiin lahjoituskampanja helmi-, maaliskuussa. Se tuotti yhdistykselle lahjoituksia 1195,39 €.

Vakiintuneet lahjoitusmuodot yhdistykselle tilisiirron, MobilePayn, muistolahjoituksen ja testamentin teon
kautta ovat edelleen kaytossa. MobilePayn kautta lahjoituksia saatiin 665,10 €, joista maksettiin
palvelumaksuja 11,64 €. Uutena lahjoitusmahdollisuutena oli otettu joulukuun alussa 2023 yhdistyksessa
kayttdoon ns. “lahjoittaja nappi”. Kotisivun aloitussivun ylapalkissa on Lahjoita -painike, jonka kautta
lahjoittaminen on pyritty tekemadan mahdollisimman helpoksi. Vuoden aikana lahjoituksia tuli 182 €, joista
maksettiin palvelumaksuja 7,91 €. Lisaksi palvelussa on 12,50 € kuukausimaksu.
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Kuva 4. Essyn kotisivulla oleva lahjoituspainike

Liitteet, taulukot ja kuvat
Liite 1.

Edustajiston jasenet vuonna 2024

Havia Arja, Hdmeenlinna 2024 Edustajiston puheenjohtaja
Kaski Tuulikki, Espoo 2024-2026 Varapuheenjohtaja
Ahonen Sari, PHHYKY 2022-2024

Ahonen Sirpa, Essy 2023-2025

Hanni Nina, Kanta-Hameen hyvinvointialue 2023-2025

Heinonen Laura, Lahti 2024-2026
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Hellsten Matti, Porvoo

Joenpolvi Minna, HUS, Sy6patautien kI
Juurikkala Leila, HUS Hyvink&dan sairaala
Kaulio Pia, Hdmeenlinna

Kostilainen Ritva, Essy

Kuiri Senja

Kuisma Johanna, Kanta-Hameen hyvinvointialue

Lénsisalo Leena, Lahti
Meuronen Tuula, Lohja
Mikkonen Heli, Helsinki

Makela Piia, Kirkkonummi
Niinimaki Kirsi, Helsinki
Saarikoski Ulla-Maija, Hyvinkaa
Sjoberg Lena, Helsingin yliopisto
Sundell Mari, Espoo

Takala Leena, Himeenlinna
Tokoi Paula

Tuominen Terttu, Hyvinkaa
Turtiainen Tarja

Ulmer Anne, Lahti

Vapaavuori Sirpa

Vehma Mari, HUS Raaseporin sairaala

Liite 2.

Hallituksen jasenet vuonna 2024

Korpivaara Paivi, toimistopalvelupaallikkod
Kupiainen Marketta, THM

Aitamurto Johanna, toimitilajohtaja
Juutilainen-Saari Jaana, viestintapaallikko
Kolhonen Vuokko

Pennanen Pirjo, ylildaakari

Osala Alexandra, KTM

2022-2024
2022-2024
2022-2024
2023-2025
2023-2025
2023-2025
2023-2025
2024-2026
2023-2025
2023-2025
2023-2025
2022-2024
2023-2025
2023-2025
2023-2025
2024-2026
2024-2026
2023-2025
2024-2026
2024-2026
2024-2026
2022-2024

2022-2024, Hallituksen puheenjohtaja,
2022-2024, Hallituksen varapj (2024)

2023-2025
2024-2026
2022-2024
2022-2024
2023-2025
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Sormunen Jorma, LT 2024-2026
Tauru Leena, Riihiméden paikallisosasto pj 2024-2026

Henkilokunta

Barkholt Inge-Brit, toiminnanjohtaja

Helsinki

Roos Kirsi, neuvontahoitaja

Kuokkanen Pirjo, palvelusihteeri

Forsstrom Satu, neuvontahoitaja, HUS Syopakeskus

Lahti

Nykdnen Niina, neuvontahoitaja

Merja Viljanen, neuvontahoitaja, puolipaivatyo
Inkinen Leea, palvelusihteeri

Hameenlinna ja Riihimaki
Sarvi Marja, neuvontahoitaja

Liite 3.

Paikallisosastot ja -kerhot sekd puheenjohtajat tai vastuuhenkil6t vuonna 2024

Espoon osasto, pj Kekoni Pirkko

Helsingin seudun osasto, pj Niinimaki Kirsi kevat 2024, syksysta Ritva Lavinto
Hyvinkaan seudun osasto, pj Pirinen Kristiina

Hameenlinnan seudun osasto, pj Havia Arja

Keski-Uudenmaan osasto, pj Turtiainen Tarja

Lahden seudun osasto, pj Salovaara Hannele
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Lovisanejdens svenska avdelning, ordf Holmberg Annika

Porvoon seudun osasto, pj Hellsten Matti kevat 2024, syksystd Anni Suni

Riihim&en seudun osasto, pj Tauru Leena

Mantsalan kerho, vastuuhlé Merja Hietala

Taulukot ja kuvat

Taulukko 1.
Taulukko 2.
Taulukko 3.
Taulukko 4.
Taulukko 5.
Taulukko 6.
Taulukko 7.
Taulukko 8.
Taulukko 9.

Taulukko 10.
Taulukko 11.
Taulukko 12.
Taulukko 13.

Kuva 1.
Kuva 2.
Kuva 3.
Kuva 4.

Essyn jasenmaara vuoden viimeisena paivana vuosina 2018-2024
Uudet liittyneet jasenet vuosina 2018-2024

Vuosina 2021-2024 maksetut hoitovuorokausikorvaukset ja alkuavustukset
Palveluneuvontatapahtumat 2021-2024

Neuvontahoitajien asiakastapaamiset 2018-2024
Neuvontapalvelusta saatu asiakaspalaute 2024
Rintaproteesiasiakkaiden kaynnit 2018-2024

Asiakaspalaute Essyn ryhmista 2024

Palautteet webinaareista 2024

Kolme tarkeinta syyta osallistumisesta liikkuntaryhmiin
Liikuntaryhmaan /-ryhmiin osallistumisen vaikutus

Essyn Facebook-seuraajat vuosina 2019-2024

Kayntikerrat Essyn verkkosivulla 2018-2024

Kurssimainos Facebookissa

Liikuntaryhmien maksujen sopivuus

Ryhmaékoontijulkaisu viikolta 4/2024 Facebookissa

Essyn kotisivulla oleva lahjoituspainike
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