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Vi forebygger insjuknandet i cancer, framjar tillfrisknandet, och
erbjuder stod till insjuknade och deras narstaende.




Innehall

1. SODRA FINLANDS CANCERFORENING RF OCH GRUNDEN FOR DESS ARBETE.......cccoovviiiiiiiieiseenesennens 3
2. VARLDEN | FORANDRING.......ccoeveeereeeteeereeeteereteesessesesesessesennenes Virhe. Kirjanmerkkii ei ole miiritetty.
3. FORENINGENS UPPGIFT = IMISSION ....veuieveeiiteeieteeieteeeeteeseseeteseeseseesessesessesessesensesessesessesessessssessesessesensesenes 4
4. FORENINGENS VILIA = VISION .....cviiiiiiisieistetstesesesesesesesesese st ssssssssssss s s st ssssssssesesesesesesesesesesesasesssnns 4
ST V1Y 21 ] = [T Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6. FORENINGENS VERKSAMHETSMAL .....cooiiiiieieieeeeeeeeeeeeeenas Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
7. STRATEGISKA TYNGDPUNKTSOMRADEN OCH HUR MAN NAR MALEN ......c.ovoviiieivceeecieeeeeeeeeeeeeae 5
7.1 Viframjar medborgarnas vdlmaende, halsa och forebyggande av Cancer .........ccocceevceeevieevieecciee s 5
7.2 Viframijar ett gott liv for insjuknade och narstaende trots CaNCer........cocevvvveecieeecieeecciee et 5
7.3 Vi starker foreningens frivilligverkSamhel...........oouiiiiiiic e e 6
7.4 Vi utvecklar foreningens Kommunikation .........cooiiiiiiiiiie e e 7
7.5 Foreningen ar en bra och eftertraktad arbetsplats.......ccueviieiiiiiiciie e 7
7.6 Foreningens ekonomi har en stabil Grund..........oooiiiiiiie s 7



1. SODRA FINLANDS CANCERFORENING RF OCH GRUNDEN FOR
DESS ARBETE

Sédra Finlands Cancerforening rf (i fortsattningen Essy) grundades 1965. Foreningen verkar
i landskapen Nyland, Egentliga Tavastland och Paijanne-Tavastland. Essy ar en sjalvstandig
regional cancerforening, som hor till Cancerorganisationerna.

Med Cancerorganisationerna avses helheten som utgors av Cancerféreningen i Finland och
Cancerstiftelsen. Essy ar medlemsférening i moderféreningen Cancerféreningen i Finland,
som hor till Cancerorganisationerna. Till Cancerféreningen i Finland hor tolv regionala
cancerféreningar och sex nationella patientorganisationer. Cancerféreningen i Finland ar
registerforare for Finlands Cancerregister.

Essys verksamhetspunkter finns férutom i Helsingfors pa Ostersjogatan, ocksa pa
Hameenkatu i Lahtis, pa Palokunnankatu i Tavastehus och pa Temppelinkatu i Riihimaki.
Essy driver ocksa en radgivningspunkt vid HUCS Cancercenter i Helsingfors. Féreningen har
13 lokalavdelningar- eller klubbar. Till personalen hor fyra radgivningsskotare,
rehabiliteringshandledare, tva byrasekreterare, koordinator for medelsanskaffning och
kommunikation, och verksamhetsledare. Rehabiliteringshandledaren arbetar med
cancerpatienter vid Paijanne-Tavastlands centralsjukhus.
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Essys verksamhetsorgan ar styrelsen, fullmaktige och foreningens ordinarie mote, som
utser fullmaktige. Foéreningens stadgar reglerar verksamheten tillsammans med
foreningens regler for tjansteutévning och finansiella bestammelser.

Sédra Finlands Cancerforening rf har forbundit sig till Cancerorganisationernas
gemensamma strategi for aren 2021-2025. | Essys egen strategi lyfts foreningens mal for
den egna verksamheten fram, med grund i Cancerorganisationernas strategi.



2. VARLDEN | FORANDRING

De ur Cancerorganisationernas synvinkel viktigaste forandringarna i verksamhetsmiljon ar
e den aldrande befolkningen
e strukturreformen inom social- och halsovardstjansterna
e Okad ojamlikhet i samhallet
e Okad mangkulturalism
e urbanisering
e digitalisering
e betonande av klimatforandringen och hallbar utveckling
e forandring i arbetets betydelse och innehall.

3. FORENINGENS UPPGIFT — MISSION

Vi forebygger insjuknande i cancer, vi framjar tillfrisknande, och vi erbjuder stod till
patienter och deras narstaende.

4. FORENINGENS VILIA - VISION

Ett gott liv utan cancer och trots cancer.

5. VARDEN

e Jamlikhet och rattvisa
e Palitlighet

e Tillganglighet

e Gemenskap

6. FORENINGENS VERKSAMHETSMAL

For att forverkliga visionen och grunduppgiften har féreningen valt sex strategiska
tyngdpunktsomraden. Under dessa finns fragor som &r centrala under strategiperioden,
och som pa resan mot visionen, forverkligas enligt radande varden och
verksamhetsformer. Essy har som mal att alla som ar i behov av hjalp ska hitta foreningens
hogklassiga tjanster. FOr att kunna producera tjansterna behovs tillrackliga resurser.



7. STRATEGISKA TYNGDPUNKTSOMRADEN OCH HUR MAN NAR
MALEN

7.1 Vi framjar medborgarnas valmaende, halsa och forebyggande av
cancer

Enligt forskning ar sa mycket som 40 procent av nya
cancerfall mojliga att férebygga. De viktigaste
riskfaktorerna foér cancer ar rokning, alkoholbruk,
ohdlsosamma matvanor, lite motion, problem gallande
viktkontroll och sexualhalsa, samt for mycket
ultraviolett stralning fran solen.

Det ar sarskilt viktigt att guida unga till en sadan livsstil,
dar de hdlsoframjande levnadsvanorna finns kvar till vuxen alder.

Atgirder:
e Framjande av ungas och unga vuxnas halsa
(nikotinfrihet)
v skolsamarbete
v' samarbete med studerande
v' samarbete med Férsvarsmakten
e Framjande av solhdlsa
v upplysningskampanjer fér unga och vuxna
v solupplysning fér barn som samarbete med daghemmen
e Halsoframjande atgarder under och efter sjukdomen

e Arbetslivssamarbete
v" hilsosamma levnadsvanor

7.2 Vi framjar ett gott liv for insjuknade och narstaende trots cancer

Cancerorganisationerna kompletterar den offentliga
sjukvardens tjanster, genom att erbjuda stéd genom
rehabilitering och psykosocialt stéd i olika former.
Cancerorganisationernas malsattning ar att den
insjuknade ska fa tillracklig information om det egna
halsotillstandet, och att han eller hon genuint kan
delta i beslut gallande den egna varden. Fran
Cancerorganisationerna far den insjuknade det stéd
han eller hon behdver, och erbjuds mojlighet att
forbattra sin egen och de narstaendes livskvalitet genom information och verksamhet.




Vi 6nskar att alla som behover information och stdd, hittar till Essys tjanster, vars mal ar att
stoda rehabiliteringen och kraftresurserna hos cancersjuka och deras narstaende.

Atgirder:

e Tjanster som stéder rehabiliteringen pa klientens och de narstaendes stig.
v’ Befintliga tjanster kartldggs och utvecklas till att motsvara klientens behov i
olika skeden av rehabiliteringen (patientrad, tjanstedesign).
v Familjecentrering lyfts upp som ett delomrade inom tjansterna.
e Starkande av tjansternas tillganglighet genom utveckling av kommunikationen.
e Starkande av samarbete med intressenter. Kinnedom om féreningens verksamhet
starks (sjukhus, yrkeshoégskolor inom social- och halsovardsbranschen, universitet).
e Utvecklande av féretagssamarbete
e STEA-projektfinansieringen for aren 2019-2021 mojliggjorde anstéallandet av en ny
radgivningsskotare. Foreningen stravar efter att befasta tjansten i Tavastehus,
Riihimaki och Hyvinge efter att projektet avslutats.

7.3 Vi starker foreningens frivilligverksamhet

Cancerorganisationerna erbjuder mojligheter och meningsfulla
frivilliguppdrag for manniskor som berdrts av cancer. Frivilliga
stodpersoner erbjuder kamratstdd och Ovrigt stod il
insjuknade och narstaende.

Atgarder:

e Frivilliga i verksamheten: kamratstodaktorer,
fortroendevalda, insamlare, aktiva i lokalavdelningar och -
klubbar

e Tillracklig mangd utbildade stodpersoner bade inom den
egna verksamheten och pa sjukhusen

e Tillracklig mangd utbildade gruppledarstodpersoner

e Kamratstddsgrupper pa olika hall inom féreningens omrade

e Kartlaggning och utveckling av frivilligverksamhetens olika former

e Som mal att anstalla en koordinator for frivilligverksamheten under strategiperioden
e Fortydligande av olika stigar: att bli medlem, att bli frivillig eller att bli donator

e Utvecklande av lokalavdelningsverksamheten



7.4 Vi utvecklar féreningens kommunikation

Bade for Essy och for dess medlemmar och klienter
ar det vasentligt att starka féreningens
kommunikation och géra den mer mangsidig.

Atgarder:

Starka foreningens brand som producent av

kvalitativa tjanster. &4 it
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Oka synligheten.
Starka anseendet och imagen.

Tydligt kommunicera om tjansterna.
Essy har en egen kommunikationsplan.

7.5 Foreningen ar en bra och eftertraktad arbetsplats

Foreningen ar en eftertraktad arbetsplats. Dess yrkeskunniga personal stods genom gott
ledarskap och fortbildningar. Personalen har egna ansvarsomraden inom
tjansteutvecklingen. Forvarvad kunskap och erfarenheter delas regelbundet.

7.6 Foreningens ekonomi har en stabil grund

Verksamheten utvecklas ansvarsfullt och kvalitativt inom
ramarna for foreningens ekonomi och resurser.

Atgirder:

Ansvarsfull och planenlig ekonomiférvaltning
Verksamheten anpassas till de ekonomiska ramarna.
Utveckling av medelsanskaffingen, for att forstarka finansieringsbasen.
Egen plan for medelsanskaffningen




