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1. JOHDANTO

Eteld-Suomen Sy6payhdistys — Sédra Finlands Cancerforening ry (myéhemmin Essy) on
perustettu vuonna 1965. Yhdistys toimii Uudenmaan, Kanta-Hameen ja Pdijat-Hameen
maakuntien alueella. Essy on itsendinen alueellinen sy6payhdistys, joka kuuluu
Syopajarjestdihin.

Essy on Suomen Syopayhdistyksen jasen ja linjaa oman strategiansa Syopajarjestojen
strategiaan 2026-2030. Suomen Syopayhdistykseen kuuluu 12 alueellista sydpayhdistysta
ja viisi valtakunnallista potilasjarjestda. Suomen Syopayhdistys yllapitaa Suomen
Syoparekisteria. Tama Essyn strategia on syntynyt tarpeesta tasmentaa sen omia
tavoitteita osana Sy6pajarjestoja. Strategia on jatkoa yhdistyksen vuosien 2021-2025
strategialle. Yhdistyksen strategia on suunnitelma, jolla se pyrkii saavuttamaan pitkan
aikavalin tavoitteensa. Toimintaymparisto saattaa muuttua nopeastikin, joten yhdistyksen
toimintaa voidaan muokata ketterasti ja yhdistyksen strategiaa tullaan paivittamaan
jatkossa rullaavasti.

Essyn toimipisteet sijaitsevat Helsingin Itdamerenkadun keskustoimiston lisdaksi Lahdessa
Hameenkadulla, Himeenlinnassa Palokunnankadulla, Riihimaella Temppelikadulla ja HUS
Syopakeskuksessa, Helsingissa. Yhdistyksellda on alueellaan 10 paikallisosastoa tai -kerhoa.
Henkilokuntaan kuuluu viisi sairaan- tai terveydenhoitajaa, kaksi palvelusihteeria ja
toiminnanjohtaja.
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Essyn toimielimia ovat hallitus ja vuosittain toukokuussa kokoontuva yhdistyksen kokous.
Yhdistyksen saannot maarittelevat sen toiminnan yhdessa yhdistyksen johto- ja
taloussaannon kanssa seka muiden toimintaa ohjaavien dokumenttien kanssa.



Ydinosaamistamme on syOpaan sairastuneiden ja heidan laheistensa kohtaaminen seka
kuntoutuspolulla tukeminen. Teemme myos tarkeaa terveydenedistamistyota syopaan
sairastuneiden ja heidan laheistensa kohtaamisissa seka nuorten ja nuorten aikuisten
terveydenedistamista erityisesti nikotiinittomuudessa. Vision ja mission saavuttaminen
toteutuu vahvasti toimintamme ydintehtavilla ja tavoitteilla. Tavoitteiden toteutumista
seurataan erilaisin mittarein ja palauttein, joiden perusteella toimintaa arvioidaan ja
kehitetdan. Toimimme vahvasti alueellisesti, mutta syopajarjestdjen yhteistyo tarjoaa
osaamisen jakamista mahdollistaen syopaan sairastuneille ja heidan laheisilleen laadukkaat
palvelut asuinpaikasta riippumatta.

. MAAILMA MUUTOKSESSA

Syopajarjestdjen toimintaymparistdssa on nahtavissa murrosvaihe.

Nahdaan, etta

- vaeston syopataakka muuttuu vauhdilla

- Suomalainen terveydenhuoltojarjestelma on murroksessa

- sybvanhoidon osalta kansallisen syopastrategian valmistuminen sitouttaa kaikki
oleelliset vastuutahot ja osapuolet yhteiseen kansalliseen ohjelmaan ja toimii ndin
tehokkaana tytkaluna syévan torjunnassa, resurssien tehokkaassa kohdentamisessa
seka yhteistyon edistamisessa

- SyOpajarjestdjen on pystyttava osoittamaan entista paremmin toimintansa
vaikuttavuus

Essyn toimintaymparistossa nakyvat muutokset:

- julkisella puolella ei mahdollistu riittava psykososiaalinen tuki

- asiakkaat ovat moniongelmaisia

- asiakkaiden taloushaasteet korostuvat aikaisempaa enemman

- asiakkaiden huoli hoidon saatavuudesta ja oikea-aikaisuudesta on kasvanut

- hoitopolulla asiakkaan kohtaamisissa on haastetta

- sairastavan ja laheisen ohjaus hoitopaikasta yhdistyksen palveluihin ei ole
systemaattista

- yhdistyksen tarjoama tuki ei ole mukana systemaattisesti hoitopoluissa

- jasenmaaran lasku, vaikutus yhdistyksen rahoitukseen seka Syopdjarjestdihin
kohdistuvat rahoitusleikkaukset

Lisaksi huomioitava:

- vadeston ikdrakenne muuttuu Suomessa, syntyvyys vahenee ja ikdihmisten maara
lisdantyy

- pitkaaikaista syopaa sairastavien ihmisten maara lisaantyy

- syOvasta parantuneiden maara kasvaa

- yli 75-vuotiaiden syopéaan sairastuneiden maara lisdantyy
> muistisairaiden maara sairastuneissa, miten heidan hoitonsa toteutuu
» laheisten huoli ja jaksaminen

- monikulttuurisuuden vaikutus nyt ja tulevaisuudessa



- osaavan henkiléstén saatavuus rekrytointitilanteessa

- henkiloston kielitaito, mita huomioitava nyt ja tulevissa rekrytoinneissa

- tekoalyn vaikutus

- asiakasuskollisuus (NPS-mittari), Kuinka todennakdisesti suosittelisit palvelua ystavallesi
tai kollegallesi?

- palveluiden tasa-arvoisuus alueesta ja asuinpaikasta huolimatta

- lahipalvelut ja sahkdiset palvelut tasapainossa

- ennaltaehkaisyn merkitys

3. YHDISTYKSEN TEHTAVA — MISSIO

Missiomme on tarjota syopaan sairastuneille ja heidan laheisilleen psykososiaalista tukea ja
kuntoutusta. Edistamme terveyttd ja hyvinvointia sekd teemme syévan ennaltaehkaisytyota.
Kutsumme lahjoittajat, kumppanit ja vapaaehtoiset mukaan rakentamaan yhdessa parempaa arkea
kaikille.

4. YHDISTYKSEN TAHTOTILA - VISIO

Hyva elama ilman syOpaa ja syovasta huolimatta.

Tulevaisuudessa monet syovat voidaan valttaa, syovat todetaan entista varhaisemmassa
vaiheessa ja yha useampi paranee ja kuntoutuu. Syépaan sairastunut ja hanen ldheisensa
saavat tarvitsemansa hoidon, tuen ja tiedon seka yhteison ymparilleen. Hyvan elaman
rinnalla kulkee myos oikeus hyvaan ja inhimilliseen kuolemaan.

Tama on mahdollista, koska Syopajarjestot on yhteisona edelldkavija syovan ehkaisyssa,
tutkimuksessa, tuessa ja vaikuttamisessa.

5. ARVOT

e Luotettavuus
e Inhimillisyys
e Yhdenvertaisuus
e Vastuullisuus



6. YHDISTYKSEN TOIMINNAN YDINTEHTAVAT

Yhdistykselld ydintehtavat ovat perusta mission ja vision toteutumiselle.

YDINTEHTAVA: Sybpain sairastuneiden ja heidédn laheistensd tuki kun
huoli syévasta heraa ja syovan eri vaiheissa

- Yhteisollisyyden tukeminen ja lisddminen seka yksindisyyden
ehkaisy

YDINTEHTAVAAN LIITTYVA TYO

Viestintd

Vapaaehtoistyd: vertaistukijat, paikallistoiminta

Jasenet: jasenhankinta ja jasenistén huomioiminen

Hyvinvointialueet: yhteistyo sairaaloiden kanssa, ladkinnallisen apuvélineen
vilitystoiminta (rintaproteesit — Paijat-Hameen ha)

Varainhankinta: lahjoitukset, Roosa nauha, yritysyhteistyd

Taloudellinen tuki: avustukset
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Essyn tavoitteena on, etta kaikki apua tarvitsevat loytavat yhdistyksen palvelut.
Palveluita tuottamaan tulee olla riittavat seka henkilo- etta taloudelliset resurssit.

7. KESKEISET PAINOPISTEALUEET

7.1 Edistamme kansalaisten hyvinvointia, terveytta ja sydvan
ennaltaehkaisya

Tutkimusten mukaan jopa 40 prosenttia uusista syopatapauksista on ehkaistavissa.
Tarkeimpia syovan riskitekijoita ovat tupakointi, alkoholin kaytto, epaterveellinen
ruokavalio, vahainen liikunta, painonhallinnan ja seksuaaliterveyden ongelmat seka
liiallinen auringon ultraviolettisateily.

Erityisen tarkeaa on tukea nuoria elamaan niin, etta terveytta edistavat elintavat
vakiintuvat koko aikuisiaksi.



Toimenpiteet:

e Nuorten ja nuorten aikuisten terveyden edistaminen
(nikotiinittomuus)
v kouluyhteistyd
v opiskelijayhteistyo
v yhteistyd Puolustusvoimien kanssa
e Aurinkoterveyden edistaminen
v’ valistuskampanjat lapsille, nuorille ja aikuisille
e Terveyden edistaminen sairauden aikana ja sen jalkeen. Asiakaskontakteissa ja
ryhma seka kurssitoiminnassa terveellisten elamantapojen esilla pitaminen.

e Yhteistyota tarttumattomien sairauksien verkoston kanssa, esim. yhteiset
terveydenedistamisen tapahtumat.

7.2 Edistamme sairastuneiden ja heidan laheistensa hyvaa elamaa
syovasta huolimatta

Yhdistys taydentaa julkisen terveydenhuollon palveluita
tarjoamalla seka psykososiaalista tukea eri muodoissa
ettd kuntoutumisen tukea. Sairastunut ja / tai laheinen
saa tarvitsemansa tuen, ja hanelle tarjotaan tiedon ja
toiminnan kautta mahdollisuus yllapitaa ja / tai parantaa
elamanlaatua.

Haluamme, etta kaikki tietoa ja tukea tarvitsevat I6ytavat Essyn palvelut. Niiden
tavoitteena on sy6pdan sairastuneen ja hdanen laheisensa kuntoutumisen ja voimavarojen
tukeminen.

Toimenpiteet:

e Psykososiaalisen - ja kuntoutumisen tuen palvelut asiakkaan ja hanen ldheisensa
polulla.
v" LUOTO -keskustelutuki
v Vertaistuki
v Vertaistuellinen ryhmatoiminta
v" Kurssit
o Kerataan asiakaspalautetta sovitusti yksilotapaamisista, ryhmista ja kursseista.
e Tarkastellaan palvelut vuosittain ja kehitetdan niitd vastaamaan asiakkaiden
tarpeita eri vaiheessa sairauden ja kuntoutumisen polkua.
e Tietoisuutta palveluista vahvistetaan viestinnalla.
e Sidosryhmadyhteistyon vahvistaminen. Tietoisuutta yhdistyksen toiminnasta
vahvistetaan (hyvinvointialueet: sairaalat ja terveysasemat, sosiaalitoimi,
tyoterveyshuolto, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulut, yliopisto)



7.3 Yhdistyksen vapaaehtoistoiminta

Yhdistys tarjoaa mahdollisuuksia ja mielekkaita vapaaehtoistehtavia ihmisille, joita syopa
on koskettanut. Yhdistyksen vapaaehtoistehtadvia ovat luottamushenkil6tehtavat,
tukihenkil6toiminta, paikallistoiminnan vetovastuulliset seka talkoolaiset. Yhdistyksen
luottamushenkil6t toimivat yhdistyksen hallituksessa. Vapaaehtoiset tukihenkil6t tarjoavat
vertaistukea sairastuneille ja heidan laheisilleen seka
yksilGllisesti ettd ryhmissa.
Paikallistoiminta tarjoaa syopaan
sairastuneille virkistystoimintaa, tietoa ja
vertaisuutta.
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Toimenpiteet:

e Koulutetaan ja yllapidetaan riittavaa maaraa tukihenkil6ita sekd omassa - etta
sairaaloiden OLKA-toiminnassa.

e Koulutetaan ja yllapidetdan riittavaa maaraa ryhmanohjaajia, toteuttamaan
vertaistukiryhmia.

e Tukihenkil6ille jarjestetaan toiminnanohjausta saanndllisesti.

e Tukihenkiloille jarjestetaan taydennyskoulutusta.

e Paikallistoiminnassa oleville uusille vastuuhenkiléille
jarjestetaan perehdytystd yhdistyksen toimintaan ja
kertausta jo toiminnassa oleville.

e Paikallistoiminnan puheenjohtajien kanssa toteutetaan
saannolliset etatapaamiset ajankohtaisista asioista.

e Kummihoitajat ovat paikallistoiminnan tukena yhdessa
toiminnanjohtajan ja palvelusihteerien kanssa.

e Paikallistoiminnan yhteistapaamiset kerran vuodessa.

e Paikallistoiminnan tulevaisuuden toimintamuodon tarkastelu.

7.4 Yhdistyksen viestinta palveluiden tukijalkana

Essyn seka sen jasenten ja asiakkaiden kannalta on oleellista yllapitaa ja huolehtia hyvasta
yhdistyksen viestinnasta.



Toimenpiteet:

e Tehdaan selkeda ja vaikuttavaa viestintaa yhdistyksen palveluista
yhdistyksen verkkosivuilla ja somekanavissa.

e Vahvistetaan yhdistyksen tunnettuutta laadukkaiden palveluiden
tuottajana.

e Yllapidetdan ja tuotetaan selkeita yhdistyksen esitteita ja
toimitetaan niita mm. hyvinvointialueille ja syévan hoidon
keskuksiin.

e Viestintda toteutetaan Essyn oman viestintdsuunnitelman mukaisesti.

7.5 Yhdistys on hyva ja tavoiteltu tyopaikka

Yhdistys on haluttu tyopaikka. Sen ammattitaitoista henkiléstoa
tuetaan hyvalla johtamisella ja mahdollistetaan ammattitaidon
yllapitdminen erilaisin koulutuksin, tyénohjauksella ja
saannollisilla henkiloston tyokokouksilla ja kehityspaivilla.
Opittua tietoa ja kokemusta jaetaan saannollisesti. Tyota,
tyomaaraa ja sen vaikuttavuutta tarkastellaan yhdessa seka
h. tehdaan tarvittavia muutoksia. Edellda mainituin keinoin
tavoitteena on turvata yhdistykselle riittava, osaava ja hyvinvoiva

henkilosto.

7.6 Jasenyys

Yhdistysta ei ole ilman jasenia. Jasenmaksut ovat yksi tarkea tulonldhde yhdistykselle.
Yhdistyksella on paljon pitkdaikaisia jasenia, jotka liittyneet 1960 - ja 1970 -luvuilla. Tama
on yksi syy, miksi yhdistyksesta eroaa enemman henkildita kuin siihen liittyy. Eroajissa on
myo6s henkildita, jotka eivat enda koe yhdistystoimintaa tarkeaksi. Oma sairaus on jaanyt
ns. taakse. Jasenhankintaa ja -huoltoa tehdaan saanndllisesti.

Toimenpiteet:

e Jasenkampanjat toteutetaan yhdistyksen somekanavissa kevat- ja syyskaudella.

e Jdsenyydesta kerrotaan asiakas- seka ryhmatapaamisissa.

e Jokaiselle uudelle jaseneksi liittyneelle lahetetadn tervetulotoivotus joko sahkdpostilla
tai kirjeena.

e Jasenlaskun ohessa lahetetaan jasenelle kiitos jasenyydesta ja ndin toiminnan
tukemisesta.

e Yllapidetaan jasenetuja ja pyritdaan hankkimaan niita lisda.

e Jasenmaadraa seurataan ja tavoitteena on kasvattaa vuosittain uusien liittyneiden
jasenten maaraa.

e Jasenmaksun suuruutta arvioidaan vuosittain ja siitd tekee paatoksen yhdistyksen
kokous toukokuussa.



7.7 Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla

Yhdistyksen talouden ja resurssien puitteissa kehitetdaan
toimintaa vastuullisesti ja laadukkaasti.

Toimenpiteet:

e Toteutetaan vastuullista ja suunnitelmallista
taloudenhoitoa.

e Yhdistyksen rahavarojen sijoittamisessa toteutetaan vastuullisen sijoittamisen
periaatteita sijoitussuunnitelman mukaisesti.

e Yhdistyksen omaisuudesta huolehditaan hyvin ja vastuullisesti.

e Toiminta suhteutetaan talouden raameihin.

e Varainhankintaa tehdaan olemassa olevien resurssien puitteissa.

e Varainhankinnan suunnitelmaa tehdaan vuosittain toimintasuunnitelman osana.
(Luovutaan erillisesta varainhankinnan suunnitelmasta, joka oli laadittu viestinnan- ja
varainhankinnan koordinaattorin aikana.)

e Ennakoidaan mahdollisia tulevia taloudellisia muutoksia ja tehdaan pidemman aikavalin
suunnittelua.
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Viestinta

Osaava ja motivoitunut henkilésto ja vapaaehtoiset

Luotettavuus, Inhimillisyys, Yhdenvertaisuus,
Vastuullisuus




